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L'intégration des valeurs et des normes sociales en un concept de soi unifié et cohérent est un des défis importants du développement social.  De l'enfance jusqu'à l'âge adulte, les jeunes apprennent les valeurs et les comportements leur permettant de fonctionner harmonieusement avec les autres.  En revanche, les jeunes doivent aussi développer une identité propre leur permettant de se forger une place au sein de leur communauté (Erikson, 1956; Marcia, 1980).  Le but de la présente étude était d'examiner comment les parents peuvent accompagner leurs enfants dans la construction d'un concept de soi intégré.  Plusieurs études ont déjà démontré que les parents peuvent faciliter l’intériorisation des valeurs en soutenant l’autonomie de leur enfant (p. ex., Darling & Steinberg, 1993 ; Deci & Ryan, 1987; Grolnick et al., 1996).  Soutenir l'autonomie signifie qu'un parent considère son enfant comme une personne à part entière ayant le droit et le besoin d'exprimer ses désirs et ses préférences (Deci & Ryan, 1985; Grolnick & Ryan, 1989).  En utilisant la méthodologie de Higgins (1987), la présente étude a comme objectif de démontrer que le soutien de l’autonomie des parents facilite non seulement l’intériorisation des valeurs, mais aussi l’intégration du soi.  Un échantillon de 421 jeunes adultes ont décrit leur concept de soi réel, idéal et obligé, ainsi que leur perception des comportements de leurs parents lorsqu’ils grandissaient (PPASS; Mageau et al., 2004).  Les résultats révèlent que les jeunes adultes qui ont grandi auprès de parents soutenant davantage leur autonomie ressentent une plus grande cohérence entre la personne qu’ils croient être et celle qu’ils croient devoir être.  Ils semblent aussi avoir davantage intériorisé les valeurs de leur environnement, tel qu’indiqué par une motivation globale plus autodéterminée.

