En guise d’introduction a la
suite

Causalité, médiation, modération, interaction, effets
suppresseurs, alouette!
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La causalité

» Est fortement liée a la question de I'antériorité
présumeée ou réelle des causes sur les
conséquences.

= Demande que les causes soient
conceptuellement différentes des effets.

= D’ou les modéles qui font

» Des variables socio-démographiques les premiers
antécédents

» Des variables d’attitude, de valeurs, etc., des
variablesintermédiaires,

» Prédisant au final des comportements ou des
attitudes sur un enjeu spécifique, conceptuellement
différentes des variables intermédiaires.
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Effets de médiation
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Effets de médiation

MEDIATION PARTIELLE
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Effet modérateur ou effet
d’interaction
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Effet suppresseur

Perception du caractére
routinier de la tache
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+05(0.7X-0.7)=.01— Larelation devient non significative

Pour s’en sortir...

Faire un modéle

= Attention, modéle logique vs modéle
théorique: Les deux vous guident.

= Attention, complexité: Il faut chercher une
représentation simple, simplifiée,... qui nous
guidera dans les analyses.




