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POUR LA PLUPART DESQUESTIONS, VOUSDEVEZ REPONDRE
EN ENCERCLANT LE NUMERO CORRESPONDANT A LA REPONSE
DE VOTRE CHOIX. POUR LESAUTRESQUESTIONS, VOUS
DEVREZ REPONDRE SOIT EN PRECISANT L’ INFORMATION
DEMANDEE SUR LA LIGNE PREVUE A CET EFFET, SOIT EN
COCHANT LA CASE APPROPRIEE.

La premiére partie de ce questionnaire est consacrée a votre tache d’ enseignement.

En ce qui concerne la session actuelle, celle d’ hiver 2000...

1. Pour la session actuelle, pour chacun des cours et laboratoires que vous donnez ou des
stages que vous supervisez, pouvez-vous indiquer la pondération (n’indiquez dansla
pondération que les heures qui font partie de votre prestation) ainsi que le nombre

d’ étudiants dans chaque groupe :

Session d’ hiver 2000

Coursou stage donné Pondération Nombre d’ éudiants dans chaque

(sigle du coursfacultatif) [(cours- laboratoire/stage - préparation) groupe (gl/g2/...)

1- - - / / /

2. - - / / /

3- - - / / /

4 - - - / / /

5. _ _ / / /

2. En ce moment, bénéficiez-vous d’ une « Oui........... 1 \

libération de tache ? Non .......... 2 ©Passez A Q5

3. Pour qué type d' activités étes-vous + Activitéssyndicales .................... 1

libéré(e) ? » Coordination départementale ............. 2
 Projetderechercche..................... 3
* Projetpédagogique .. ....... .. .. 4
o Pefectionnement ............... ... ..., 5

4. Pour quelle proportion de votre tache ées-vous libéré(e) :

» Autre(s), précisez




M aintenant, en ce qui concerne ledernier trimestre...

5. Pour la derniére session de cours, celle d’ automne 1999, pour chacun des cours et
laboratoires que vous donnez ou des stages que Vous supervisez, pouvez-vous indiquer la
pondération (n'indiquez dans la pondération que les heures qui font partie de votre
prestation) ains que le nombre d éudiants dans chaque groupe inscrits a la fermeture
deslistes, le 20 septembre :

Session d’automne 1999

Coursou stage donné Pondération Nombre d’ é&udiants dans
(sigle du coursfacultatif) | (cours- laboratoire/stage - préparation) | chaque groupe (gl/g2/...)
- - / / !
1-
2. - - / / /I
3. - - / / I
4- _ _ / / I
5. - - / / I
6. Avez-vous bénéficié d'unelibération detache ¢ Oui ......... 1
lors de cette session ? « Non ......... 2 ©PassEz AQ9
7. Pour quel type d’ activité avez-vous été + Activitéssyndicales .................. 1
libéré(e) ? e Coordination départementale ........... 2
 Projetderecherche................... 3
» Projet pédagogique . . ... 4
* Pefectionnement .................... 5

» Autre(s), précisez

8. Pour quelle proportion de votre tache avez-vous é&élibé&ré(e) : ........ %



L es questions qui suivent portent sur vos pratiques durant la derniére session,
pour |'ensemble de vos cours...

9. Au cours de la derniére session, pour |’ ensemble de votre tache d’ enseignement (cours,
laboratoires ou stages), pouvez-vous indiquer le nombre total d’ évaluations que vous avez
donnéesains queletempsde préparation et de correction par évaluation : (indiquez O dans

la premiére colonne si vous n’ utilisez pas I’ un de ces modes d’ éval uation)

Nombre total Tempsde préparation Tempsde correction

M odes d’ évaluation d’ évaluations pour la P preparat b . .
. moyen par évaluation moyen par évaluation
sesson

Travaux pratiques et
exercices (formatif) : /session h./évaluation h./évaluation
Travaux de session
(sommatif) : /session h./évaluation h./évaluation
Examens (sommatif) : /session h./évaluation h./évaluation
10. Combien de révisions de notes (aprés contestation) avez-vous effectué
au total durant laderniéresession ? ... Jsession
11. Combien de temps avez-vous consacré a la préparation de matériel
didactique (textes, recuells, etc., excluant le matériel d’ évaluation) pour
I’ensemble de vos coursdurant ladernieresesson? .................. h./session
12. Combien de temps avez-vous consacré a larévision, al’ ajustement
et ala préparation de cours par semaine durant ladernieresession ?.. ____ h./semaine

... €N Ce qui concerne vos pratiques “ typiques’ dans le cadre de vos cours.

13. En moyenne, combien de temps consacrez-vous par semaine aux lectures de livres,
de revues et de documentation en rapport avec votre domaine d enseignement...

e PENAANT 1ESSESSIONS 2 . . o ot h./semaine
... pendant les périodesdedisponibilité? ........ ... ... ... . i . h./semaine
... pendant les périodes de vacances scolairesde mi-juin ami-aot ? .......... h./semaine
14. En moyenne, pendant la session, combien d’ heures estimez-vous

consacrer par semaine a |’ ensemble de vos taches comme professeur de

(67270 1= o __ h./semaine

15. Pour vos cours, utilisez-vous des équipements audio-visuels,
informatiques ou faisant appel aux nouvelles technologies de
I’information et des communications (NTIC) ?

e Qui 1
* Non 2°PAssez AQ18



16. Dansle cadre de votre enseignement, a quelle fréguence utilisez-vous habituellement les
équipements suivants avec vos éudiants...(indiquez 0 s vous ne les utilisez pas)

Nombre de fois par

session

» Lestechnologies audio-visuelles: /session

» Leséquipementsinformatiques : /session

» Lesnouvdlles technologies de I'information et des communications (Internet, :

: : /session
projecteurs LCD, etc.) :

17. L’ utilisation de ces équipements vous « Oui (T) 92 Combien de temps? h./session
demande-t-elle une préparation N 9
supplémentaire? Combien de temps cela on (M)
représente-t-il par session ?
En ce qui concerne |I’encadrement des éudiants...
18. En moyenne par semaine,

... combien de temps consacrez-vous a I’ encadrement des éudiants pendant ou en
dehorsdesheuresdedisponibilit€? . . ... ... i h./semaine

... &t combien de temps consacrez-vous aux heures de disponibilité a votre bureau ? . . h./semaine

19. Donnez-vous aux étudiants les moyens suivants pour vous joindre et vous poser des
guestions::

A certains Oui, atous
A aucun étudiants ’I < aprﬁque
éudiant seulement e
as
(cas particuliers) éudiants P

» Votre numéro de téléphone au cégep 1 2 3 9
» Votre numéro de téléphone au domicile 1 2 3
» Une adresse courriel (adresse électronique) 1 2 3 9
20. A quelle fréquence les éudiants utilisent-ilsl'un ~~ * Fréquemment ... 1
ou |’ autre de ces moyens pour vous rejoindre ? © Pafois ... 2



Passons maintenant a votre participation a diverses activitésliéesa votre
enseignement au cégep...

21. Pour les cours que vous donnez en ce moment, avez-vous participé a la détermination
ou a la préparation...

En En partie Pas du tout
totalité
» desobjectifs de cours (dans le cadre de révision de 1 5 3
programmes)
* du contenu de cours 1 2 3
» desplansde cours 1 2 3

22. Pour I’un ou I’ autre des cours que vous donnez en ce moment, vous étes-vous concerté
avec des collegues donnant les mémes cours en ce qui concerne...

Oui Non
* les contenus des cours 1 2
» lesplansde cours 1 2
» lapédagogie 1 2
* lemode d’ évaluation 1 2
23. Au coursdel’année, participez-vousa  « Oui,(T) 9° Combiendetemps?____ h./session

des activités de type comités de cours,
comités de programme ? Si oui, combien de
temps y consacrez-vous en moyenne par
session ?

« Non(T) 9

24. En moyenne, a combien de réunions départemental es assistez-vous _
PAI SESSION 2 . oottt et __ /session

25. Au coursde la derniere année, a quelle fréquence vous étes-vous occupé des activités
suivantes?

Jamaisou 1ou2fois 1 ou 2 fois lou2 lou2

oresque ) fois fois par

par an par session par mois semaine
» Activités parascolaires 1 2 3 4 5
. P_chement ou orientation des 1 2 3 4 5

finissants

C Inventaire ou achat de matériel 1 2 3 4 5
» Autres activités administratives 1 2 3 4 5

26. Au cours de la derniere année, avez-vous participé aux activités suivantes:
Oui Non

C L’ accueil des étudiants en début de session 1 2



En ce qui concerne votre perfectionnement et vos activités connexes...

27. Au cours des cing derniéres années (ou moins selon votre date d embauche), avez-vous
participé aux activités de perfectionnement suivantes, et s oui, a quelle fréguence ?

» Stagesdeformation dansvotre domaine « Oui, (T) 9° combien defois? /5 ans
« Non(T) 9
* Colloques et congres « Oui, (T) 9° combien defois? /5 ans
« Non(T) 9
* Programme PERFORMA « Oui, (T) 9° combien defois? /5 ans
« Non(T) 9
+ Journéesd’'information en entreprise « Oui, (T) 9° combien defois? /5 ans
« Non(T) 9
* Journées pedagogiques * Oui, (T) 9° combien defois? /5 ans
« Non(T) 9
» Autre(s), précisez: * combiendefois?.......... /5 ans
28. En genéral, vous occupez-vous de « OUi (T) 9° combien de temps? h./session
productions scientifiques, de recherches ou
«Non(T) 9

de rédaction d' articles (dans un autre cadre
gue celui de la poursuite d’ études
universitaires)? Si oui, combien de temps cela
vous prend-il en moyenne par session?

29. Durant I’année scolaire, maintenez-vous .« oui (T) 92 combien de temps?
des contacts avec le milieu de travail en
rapport avec la matiére que vous enseignez?
Si oui, combien de temps cela vous prend-il
par session ?

«Non(T) 9

h./session



30. Au coursdel’année scolaire, vous arrive-t-il de participer a des activités externes non

rémunérées de type:
Jamaisou 1 ou2fois f(ljigupzzar 1a2fois La2fois
presque Paran  ogon  PAMOIS  gomyaine
Participation a des comités ou réunions 1 2 3 4 -
sous I’ égide du ministére de I’ Education
Participation a d’ autres organismes 1 5 3 4 5
provinciaux
* Participation dans une association 1 5 3 4 5
professionnelle
 Participation a des activités syndicales en 1 5 3 4 5
tant que membre de comité, délégué,etc.
o Autre(s), précisez 2 3 4 S
31. En dehors de votre travail au cégep Edouard- C Oui..... 1
Montpetit, exercez-vous des activités ou des fonctions C Non..... 2 © PAsSsEz AQ34
rémunérées?
32. De quel(s) type(s) d’ activité s agit-il ?
e Autres charges de cours au niveau collégial ou secondaire . . ................. o
» Autrescharges de coursau niveau universitaire. . .. ... ... o
o CONSUITALIONS . ..ottt o
o COUMS PrIVES v vttt et o
» Autre(s), précisez
33. Au cours d' une année, ces activités constituent...
... quelleproportion devotretempsdetravail ? ....... ... . %

... quelle proportion de votrerevenu ?



L a deuxiéme partie du questionnaire traite de votre rapport a I’emploi.
En ce qui concerne votre tache comme enseignant...

34. Au cours des cing dernieres années, les éléments suivants ont-ils contribué a
I"augmentation de votre charge de travail comme professeur de maniere tres
importante, assez importante, peu importante ou pas du tout importante :

Ne
Trés Assez Peu Pasdutout Sapplique
importante importante importante  importante pas
* Lerenouvelement d un ou de plusieurs
. . 1 2 3 4 9
cours donnés par le département
» L’évolution rapide des connaissances et 1 2 3 4 9

delatechnologie

+ Lafaible motivation des éudiants 1 2 3 4

» L’attitude générale des étudiants 1 5 3 4
(retards, indiscipline)

» Lemanque de préparation préalable des
étudiants par rapport au contenu des 1 2 3 4
cours

+ Lasituation detravail des éudiants

X ) 1 2 3 4

(heures de travail trop importantes)

» Lebesoin d’ encadrement des étudiants 1 2 3 4

» Lanon-disponibilité des ressources 1 2 3 4
physiques et matérielles

+ Lesrévisions de notes des étudiants 1 2 3 4

» Lapolitiqueinstitutionnelle
d’ évaluation des apprentissages (critéres 1 2 3 4 9
de correction, travaux, €etc.)

» Autre(s), précisez :




En ce qui concerne la perception de votre emploi...

35. Pour I’ ensembl e des affirmations ci-dessous, dites s vous étes tout a fait d’ accord,
plutét d’ accord, plutét en désaccord ou tout a fait en désaccord :

Toutafat Plutot Plueren owtafat
d'accord d'accord désaccord .
désaccord
« Dans mon cégep, I’ atmosphere est agréable 1 2 3 4
» Dans mon département, on forme une équipe 1 2 3 4
» Pour ma part, je me sens isolé(e) de mes collégues 1 2 3 4
» Ja lapossibilité de participer alaprise de décisions 1 5 3 4
dans mon cégep
+ Jai uneinfluence sur la prise de décision dans mon 1 2 3 4
cegep
* Mesrelations avec les étudiants sont en général trés
1 2 3 4
bonnes
» Leséudiants d aujourd’ hui ne sont ni meilleurs ni
; i 1 2 3 4
pires que ceux d’il y a 10 ans
» Ondevrait ére plus sévére dans |’ admission des 1 2 3 4
éudiants
» Jeme sens “déphasé(e)” par rapport a mes étudiants 1 2 3 4
» Jeme considére comme un bon professeur 1 2 3 4
» Pour enseigner au cégep, il faut vraiment avoair le “feu
& 1 2 3 4
sacré
» Leséudiants me considérent comme un bon professeur 1 2 3 4
» Mes caractéristiques personnelles correspondent bien 1 > 3 4
aux exigences de mon travail
» Mes caractéristiques professionnelles correspondent 1 > 3 4
bien aux exigences de mon travail
» Lesprofesseurs du technique travaillent plus, en
général, que ceux du pré-universitaire et de formation 1 2 3 4
générale
» Lesprofesseurs de Cegep ont tendance a s'identifier
N L 1 2 3 4
fortement aleur discipline
» Lesprofesseurs de cégep savent étre solidaires entre 1 5 3 4

eux pour faire face a un probléme ou a un conflit

» S céait arefaire, je choisirais une autre carriére 1 2 3 4



Venons-en a votre perception face a vos conditions de travail actuelles...

36. Pour chacune des propositions suivantes, dites s vous étestout a fait d’ accord,
plutdt d’ accord, plutdt en désaccord ou tout a fait en désaccord :

Toutafat Puot Pluoten 1oU@
, , . faiten
daccord daccord désaccord .
désaccord
» Ja une bonneidée de ce que serama charge
: 3 R X : 1 2 3 4
d’ enseignement a la prochaine session
* Machargedetravail au cégep est stable 1 2 3 4
» Mon poste au sein du cégep est stable 1 2 3 4
* Mon revenu me permet d’ envisager |’ avenir 1 2 3 4
* Leniveau devieauquel j'ai acces est suffisant 1 2 3 4
37. Concernant votre situation personnelle actuelle, étes-vous trés satisfait(e), assez
satisfait(e), peu satisfait(e) ou pas du tout satisfait(e) des éléments suivants ?
Trés Assez Peu P?ju?u
satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e)
+ Lareconnaissance de votre scolarité dans I’ échelle
i 1 2 3 4
salariale
» Lareconnaissance de I’ expérience acquise au
! . 1 2 3 4
moment de I’ embauche au cégep
» Lareconnaissance de vos qualifications et 1 5 3 4

certifications (hors dipléme)

38. Si vous comparez vos conditions salariales actuelles avec celles d’ autres personnes
ayant des qualifications similaires, diriez-vous que vous étes tout a fait satisfait(e), plutét
satisfait(e), plutét insatisfait(e) ou tout a fait insatisfait(e)...

Tout afait
insatisfait(e

)

Tout afait Plut6t Plut6t
satisfait(e) satisfait(e) insatisfait(e)

... de votre salaire par rapport a celui d’ autres
professionnels travaillant dans les services publics 1 2 3 4
ou para-publics

... de votre salaire par rapport a celui d’autres
professionnels du secteur privé



39. Parmi les propositions suivantes, lesquelles vous apparaissent tres prioritaires,
assez prioritaires, peu prioritaires ou pas du tout prioritaires pour I’amélioration de vos
conditions de travail au cours des prochaines années ?

Trés Assez Peu P?ju?u
prioritaire  prioritaire prioritaire prioritaire

» L’amédioration des politiques de suppléance du 1 5 3 4
collége

» Labonification du régime de retraite 1 2 3 4

« L’amélioration de la santé et de la sécurité au

. 1 2 3 4

travail

« L’améioration du soutien administratif offert aux 1 2 3 4
enseignants

» L’amélioration de la stabilité d emploi pour les 1 5 3 4
non permanents

» L’amdioration de la stabilité d emploi des 1 2 3 4

enseignants mis en disponibilité

40. Parmi les cing themes suivants, indiquez votre ordre de priorité en ce qui a trait a
I’amélioration de votre situation professionnelle ?
Classez en ordre de priorité (de 1 45)
o Bonificationdurégimederefraite . ........... i
* Mode de comptabilisation delachargeindividuele (C.l) ........ ... ... i,
» Bonification de !’ échelle salariale en ce qui concerne I expérience, la scolarité ou la qualification
» Quverture et maintien de postes permanents au SeiNdevotreCegep . ... oo an

o Bonificationdu salaireen général . ........ ..

En ce qui concerne la perception de votre travail...

41. Pour chacune des propositions suivantes, dites s vous étestout a fait d’ accord, plutét
d’accord, plutét en désaccord ou tout a fait en désaccord :

Toutafat Putot  Pluoren otafat
d'accord daccord désaccord .
désaccord
* L’enseignement ne me laisse pas assez de temps libre
P ; 1 2 3 4
en dehors de mes heures régulieres de travail
» Unefoisderetour alamaison, il m'est difficile
. ; . 1 2 3 4
d’ oublier mon travail
» L’enseignement est trés exigeant sur le plan émotif 1 2 3 4
» Lasomme detravail que me demande matache 1 2 3 4

d’ enseignement est trop importante

» Lefardeau psychologique de ma téche est lourd 1 2 3 4

AN /, WG PR ARy . SR WG | VNSRS R [ROE4 [ SV N SRR R Ry R SRR



détériorés?

Restés
Beaucoup Un peu Sable Un peu Beaucoup
améliorés améliorés S détériorés  détériorés
» Vosréations avec vos collégues 1 2 3 4 5
» Vosrdations avec les éudiants 1 2 3 4 5
» Lapréparation des étudiants a la sortie 1 5 3 4 5

du secondaire

43. En ce qui atrait aux éléments suivantsliés a votre vie professionnelle et a votre carriére,
vous considérez-vous tres satisfait(e), assez satisfait(e), peu satisfait(e) ou pas du tout
satisfait(e)?

Trés Peu

satisfait(e Assez Pas du tout
) satisfait(e) satisfait(e)  satisfait(e)
» Ledtatut ou le prestige de la profession 1 2 3 4
» Votre pouvoir et votre influence en tant que
1 2 3 4
professeur
» Lapossibilité d’ étre autonome 1 2 3 4
» Lapossibilité d’ étre créatif 1 2 3 4
* Leplaisir d apprendre 1 2 3 4
» Lapossihilité derelever des défis personnels 1 2 3 4
» Leclimat detravail au cégep 1 2 3 4
» Laqualitédelavieintellectuelle au cégep 1 2 3 4

44. Pour chacune des affirmations suivantes, dites s vous étestout a fait d’ accord, plutét
d’accord, plutét en désaccord ou tout a fait en désaccord :

Toutafat Plutot Pluoten o0
, . . faiten
daccord d'accord désaccord .
désaccord
» Lesgensautour de moi, mafamille, mes amis, ont tendance 1 5 3 4
a penser que je suis trop payé(e) pour ce que jefais
» Lecégep est mal vu par la population en général 1 2 3 4
* Les professeurs de cégep ne sont pas reconnus, au sein dela
e A 1 2 3 4
société, pour le travail qu’ils font
* Les professeurs de cégep ne sont pas reconnus, al’intérieur 1 5 3 4
de leur cégep, pour letravail qu'ils font
* Les professeurs de cégep ne sont pas reconnus, al’intérieur 1 5 3 4
de leurs classes, pour letravail qu’ils font
* Les professeurs de cégep ont une fonction trés similaire a
AU 1 2 3 4
celle des professeurs d' université
* Les professeurs de cégep ont une fonction trés similaire a 1 5 3 4

celle des professeurs du secondaire



En ce qui concerne les récentes négociations...

45. Globalement, étes-vous tres satisfait(e), assez  Tressatisfait(e) ......... 1
satisfait(€), peu satisfait(e) ou pasdu tout satisfait(e) du m ff';ftaet(Q -------- g
déroulement des négociationsentrelaFNEEQ/CSN etle | _ 4, 'tout ;zis'féji(é' Ty

gouvernement ?

46. En ce qui concerne |’ entente entre la FNEEQ/CSN et le gouvernement, diriez-vous
gue vous étes tres satisfait(e), assez satisfait(e), peu satisfait(e) ou pas du tout satisfait(e)
des résultats obtenus quant aux ééments suivants ?

Trés Assez Peu Pas du tout
satisfait(e)  satisfait(e)  satisfait(e)  satisfait(e)
* Lesdaaire 1 2 3 4
» Lasécurité del’emploi 1 2 3 4
* Les conditions de travail, la tache 1 2 3 4
» Lerégimederetraite 1 2 3 4
Laderniere partie du questionnaire concerne votre profil personnd...
47. Quelleest votreannée denaiSsanCe ? .. ... ..ot 19
48. Quel est votre sexe ? e Homme........ ... ... ... .. ... ... 1
e Femme .......... ... 2
49. Vivez-vous présentement avec un(e) s Oui ..o 1
conjoint(e) e Non ............... 2°© pASSEZ A Q51
50. Quelle est la principale occupation de e Enseignement ....................... 1
votre conjoint(e) ? « Autre emploi professionnel . ............ 2
* Autreemploi non professionnel ......... 3
e Sansemploi ... 4
o Alaretraite ........................ 5

e Autre, précisez :

51. Personnellement, combien avez-vous * Demoinsde6ans? .............. -
d'enfants ? (s aucun, indiquez 0) « De6al2ans?..................
e Del3al7ans? .................
e Del8ansetplus? ...............



... & votre profil professionnél.
52. En queélle année avez-vous donné votre premiéere charge de cours ? .
53. Qud était votre niveau de scolaritéacemoment-la? ............
54. Qud est votre niveau de scolaritéactuel ? .....................

55. Quel est ledernier dipldme ou la derniere certification
guevousavezobtenu ? ....................

56. Combien d’ années de scolarité vous sont actuellement reconnues

Par [€ CEOED 2 o

57. Combien d’années d' expérience vous sont actuellement reconnues ?

58. Quel est votre statut actuel au  * Permanent, enseignant atemps complet .

sein du cégep ? e Misendisponibilitéavectache .......
* Misendisponibilité sanstache .......
» Non permanent, a temps complet
détenantunposte .................
 Non permanent, a temps complet
ne détenant pasdeposte ............
* Non permanent, atemps partiel ......

59. En quelle année avez-vous obtenu votre premier poste menant a la

PEIMANENCE 2 . . . 19

60. Depuis ce temps, avez-vous bénéficié d une libération de c Oui ..ol 1

tache avec compensation financiére pour poursuivre des « Non .............. 2

études ou une formation spécialisée ?

61. Quel est votre secteur d’ enseignement ? » Enseignement pré-universitaire............ 1
* Enseignement technique .. ............... 2
» Formation généralecommune . ............ 3

62. A quelle discipline ées-vousrelié&e) ? .. ...

ans

. 5© pAssEz AQ61
. 6° passez AQ6l




63. Avez-vous des commentaires a formuler? Y a-t-il des questions que vous jugez
importantes et que nous n’ avons pas abordées? Souhaitez-vous préciser certaines de vos
réponses? (Ajoutez une feuille s nécessaire)

Nous vous remercions de votre collaboration.

S.V.P. Insérez le questionnaire dans |’ enveloppe ou apparait la mention
CONFIDENTIEL et insérez cette enveloppe dans|’ envelopperetour. Faites nous
parvenir cette enveloppe par courrier internele plusrapidement possible en identifiant
I’envelopperetour defagon a ne pas étreimportuné par lesrappels.

L’ équipe responsable de la consultation.



