FORMES ET DEGRES DE
HARCELEMENT:SEXUEL

Non verbale Verbale Physique

DEGRES

Contrariant

Contraignant

* Les comportements doivent étre répétés sauf si des représailles s'ensuivent.

1. Source : SAVOIE, D. et LAROUCHE, V. (1988). "Le harcélement sexuel au travail : définition et mesure du
phénomene”. Relations industrielles, vol. 43, no 3, p. 524, tableau 2 : Les formes et degrés de
harcélement sexuel au travail : cadre opérationnel.



